Kierownik Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Goczatkowicach-Zdroju zatrudni na stanowisko:
RATOWNIK WODNY

MIEJSCE PRACY: Kryta ptywalnia ,Goczus” w Goczatkowicach-Zdroju
Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach-Zdroju
ul. Szymborskiej 1, 43-230 Goczatkowice-Zdréj

RODZAJ UMOWY: umowa o0 prace

WYMIAR ETATU: 1/1 (pelny etat)

SYSTEM PRACY: réwnowazny czas pracy (dwie zmiany: 7-15i 15-23)
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu ratownictwa wodnego i technik ptywackich,

2. ukonczony kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy,

3. inna kwalifikacja przydatna w ratownictwie wodnym,

4. czionkostwo w WOPR badZz innym podmiocie uprawnionym do wykonywania
ratownictwa wodnego,

5. obywatelstwo polskie,

6. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7. niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo, $ciqgany z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe),

8. nieposzlakowana opinia,

9. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na danym stanowisku,

Wymagania niezbedne z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2018 poz. 1260 z pézn. zm.) oraz minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 poz. 1786 z pdzn. zm.).

WYMAGANIA DODATKOWE:
Mile widziane ukonczony kurs instruktora ptywania.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

dyspozycyjnos¢, pracowitos¢, punktualnosé, rzetelnos$¢, sumiennos$é, odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, kreatywnosg, kultura  osobista, komunikatywnos$¢,  zdolnosci
organizacyjne.

PRACE WYKONYWANE PRZEZ RATOWNIKA:
e obserwowanie obszaru wodnego, niezwioczne reagowanie na kazdy sygnat
wzywania pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej;
o kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu, ktdre zapewniajg bezpieczenstwo o0sdéb
korzystajacych z krytej ptywalni;

e reagowanie na przypadki naruszania zasad korzystania z krytej ptywalni;

e zabezpieczenie 0séb kapigcych sie i ptywajacych na krytej ptywalni ,,Goczus”,

e biezgce dokumentowanie prowadzonych dziatan ratowniczych;

e prowadzenie zaje¢ nauki ptywania w klasach I-III SP w wyznaczonych godzinach.
OFERUJEMY:

e stabilne warunki zatrudnienia,

stawka: 5000-5250 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace,
dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ nauki ptywania,
wsparcie socjalne (Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych),
mozliwos$c¢ przystgpienia do PPK.
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Przewidywany termin zatrudnienia: mozliwos$¢ pracy od zaraz

TERMIN SKLADANIA OFERT: 30 wrzesnia 2025 roku

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. CV zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji
przeprowadzonej przez Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach-Zdroju,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach-Zdroju przy ulicy Szymborskiej 1.

Osoby aplikujace do pracy w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreaciji
w__Goczatkowicach-Zdroju w zwiazku z ochrona danych osobowych oséb
fizycznych proszone sa o zamieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych
nastepujacych oswiadczen:

Os$wiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng RODO udostepniong ponizej
(na nastepnej stronie), a dotyczacq przetwarzania moich danych osobowych przez

Gminny Os$rodek Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach-Zdroju w zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie i ztozeniem przeze mnie dokumentéw rekrutacyjnych.

Data i podpis kandydata do pracy

Zgoda do rekrutacji biezacei:

+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach-Zdroju, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”.

data i podpis kandydata do pracy

Jednoczesnie informujemy, ze brak w dokumentacjach rekrutacyjnych
wptywajacych do naszej jednostki oswiadczen wskazanych powyzej spowoduje
brak mozliwosci przetwarzania Panstwa danych osobowych, a co za tym idzie
niezwloczne zniszczenie danych przekazanych w formie papierowych oraz ich
trwate usuniecie z systemoéw informatycznych.

Tym samym Panstwa kandydatura nie bedzie rozpatrywana.
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w
Goczatkowicach-Zdroju z siedzibg przy ulicy Wistawy Szymborskiej 1.

Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w zakresie
dziatania w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Goczatkowicach-Zdroju, a
takze przystugujacych uprawnien, mozna zadawac sie kontaktujgc sie z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji
w Goczatkowicach-Zdroju za pomocg adresu iod24h@gmail.com.

Celem zbierania danych osobowych (oraz dane do kontaktu - o ile zostang
podane) bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach
pracownikdéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

Dane osobowe zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz do rozstrzygniecia biezgqcego procesu rekrutacyjnego.
Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia; wniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji; ponadto
przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotyczag przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej
danych osobowych; organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze
prawo whniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do
pracy.
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